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Tara Pac ar en forpackningsleverantor som riktar sig mot den nordiska marknaden och
erbjuder ett brett sortiment av framst plastférpackningar, men aven forpackningar i plat. Vara
produkter inkluderar hinkar, flaskor, burkar, dunkar, IBC-behallare och fat, vilket lampar sig till
produkter for bland annat livsmedel, bygg, farg, kemi, lantbruk och kosmetik.

Pa Tara Pac satter vi kunden i fokus och stravar efter att leverera basta mojliga service. Vara
medarbetare ar experter pa forpackningar, och med hjalp av deras kompetens kan vi hjalpa
vara kunder att hitta den optimala forpackningslosningen fran idé till fardig produkt. Kvalitet
ar ocksa en nyckelfaktor for oss, och vi véljer noggrant leverantérer, material och
tillverkningsprocesser for att sakerstalla hallbara och palitliga produkter.

Tara Pacs dvergripande ledstjarnor och strategi ar djupt forankrade i vara tre ledord:

Vi kdnner ett ansvar fér att minimera var paverkan pd miljén och klimatet, séikerstdlla en god
arbetsmiljé samt upprdtthdlla en affdrsetisk bolagsstyrning fér Idngsiktig I6nsamhet och tillvéxt.

Genom att fokusera framdt strdvar vi efter innovation och stdndig utveckling. Vi férbdttrar
kontinuerligt vdra produkter och processer fér att méta framtidens krav och vdra kunders behov.

Gladje star fér var ambition att ha en féretagskultur ddr vi trivs och arbetar med passion. Detta
skapar in sin tur ett positivt samarbetsklimat och starka relationer med vdra intressenter.

1 4 MARKNADER 157 MSEK
anstallda SE, DK, FI, NO i omsattning
6 PRODUKTKATEGORIER 6 BRANSCHER 1S0-CERTIFIERADE
i plast och plat som huvudfokus 9001 & 14001



P3a Tara Pac har vi alltid trott pa kraften i att ta ansvar — for vara kunder, vara medarbetare och
var miljo. Vart engagemang for hallbarhet ar en naturlig del av var affar och en férutsattning
for att vi ska kunna vara en palitlig partner nu och i framtiden.

Att arbeta hallbart handlar om att géra medvetna val i allt vi gor. Vi stravar standigt framat for
att hitta innovativa lésningar som minskar var miljopaverkan och skapar varde for vara kunder.
Vi ser detta som en resa dar varje steg raknas, fran de material vi valjer till de samarbeten vi
bygger med vara leverantdrer och kunder.

Oavsett bakgrund till det arbete vi goér inom hallbarhet forstar vi att de forandringar som sker
paverkar dig som kund liksom dina kunder. Vart mal ar alltid att erbjuda dig alternativ dar du
faktiskt kan valja pa vilket satt du vill vara med och paverka, men
ocksa att vara ditt stod i att anpassa dig till de férandringar som
nya initiativ eller ny lagstiftning innebar.

Hallbarhet ar ett omrade som vi oavsett vad som hander
kanner ett stort ansvar for. Ingen kan goéra allt men alla
kan gdra nagot, och tillsammans kan vi géra

mer an de flesta.

Vi ar dvertygade om att gladje ar en drivkraft for .
positiv forandring. Vi vill skapa en kultur dar
hallbarhet genomsyrar vart dagliga arbete och
dar vi tillsammans bidrar till en battre framtid.
Genom att kombinera ansvar, framatanda
och gladje kan vi gora skillnad - for vart
foretag, vara kunder och var planet.

P4 kommande sidor kan du lasa fler detaljer
om vad vi gjort under 2024, trevlig lasning.

VD, Tara Pac



Genom en skrivbordsanalys, intressentdialoger och interna workshops har vi samlat insikter
som har legat till grund for var vasentlighetsanalys. Dessa har hjalpt oss att identifiera de
fokusomrdden som vi anser vara mest relevanta for var verksambhet, vardefulla for vara
intressenter och dar vi har storst mojlighet att paverka. Vi har dven kopplat dessa
fokusomraden till de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030 for att sakerstalla att de dven
kan tillampas i en internationell kontext med en global referensram.

For att skapa en tydlig dverblick och struktur har vi kategoriserat vara fokusomraden enligt
ESRS-standarder. Forst har vi utgatt fran de tre huvudkategorierna inom ESRS som avser
klimat och miljo, sociala frdgor samt bolagsstyrning. Sedan har vi delat in dessa i passande
underkategorier inom ESRS som kan kopplas till vara fokusfragor. Denna berattelse kommer
att struktureras utifran dessa kategorier, dar vara olika fokusomraden integreras. Denna
struktur illustreras i nedanstaende tabell.

Vi séljer forpackningar i bade plast och plat. | dagslaget utgér platforpackningarna en mindre
andel av var totala omsattning av forpackningar. Pa grund av detta kommer avsnittet om
cirkular ekonomi handla om vara plastférpackningar. Daremot har vi aven inkluderat
platférpackningarna i vara klimatberakningar samt inkopsrelaterade matetal.

Klimatpaverkan Cirkular ekonomi Medarbetare Affarsetik
ESRS E1 ESRS E5 ESRS S1 ESRS G1
Inkopta varor ,&tervinningsbarhet Valmaende Leverantorsansvar

Transporter

Atervunna material

Utveckling

Egna fordon

Avfall

Arbetsmiljo

Produktkvalitet

El & varme

Utbildning

Mangfald &
jamstalldhet

Produktsakerhet




Vara intressentdialoger har haft en betydande roll i genomférandet av vasentlighetsanalysen.
Med hjalp av dessa har vi kunnat belysa viktiga hallbarhetsfragor fran olika perspektiv och
darmed fatt en 6vergripande forstaelse av vilka hallbarhetsaspekter som vara intressenter
vardesatter. Detta har i sin tur hjalpt oss att identifiera vilka fokusfradgor inom hallbarhet som
kanns relevanta for oss att arbeta med.

O kuNDER
A

Vi vdnder oss till en rad
olika branscher och har
kunder i varierande
storlekar bestdende av
fyllare och varumdrken.

O

fu\ANSTALLDA

Vi dr totalt 11 medarbetare
pd Tara Pac i blandade
aldrar och kén.

AGARE &

O sTYRELSE
[

Tara Pac dgs av Peter
Olsson och foretagets
styrelse bestar av 4
personer.

O

fv\LEVERANTéRER

Hdr syftar vi pa vdra
varuleverantérer samt
transportorer.

e Telefonintervjuer
e Kundmoten

e Massor & kundevent

e Anonym enkat

e Workshops

o Arliga
utvecklingssamtal

e Styrelsemoten
e Rapportering

e Leverantoérs-
beddmning enkat
e Transportors-
beddmning enkat
o Audit

Ansvarsfulla
leverantorer
,&tervinningsbara
produkter
Minskade utslapp
Atervunna material

Atervunna material
Atervinningsbara
produkter
Ansvarsfulla
leverantorer

God halsa
Yrkesutveckling

Lonsamhet & tillvaxt
Utveckling

Goda kundrelationer
Nojda medarbetare
Ansvarsfulla
leverantorer

Atervunna material
Minskat avfall och
battre hantering
Effektiv
energianvandning
Fornybar energi
Minskade utslapp



ESRS E

Som ett icke-producerande féretag inom forpackningsbranschen dr vi en liten del av en
omfattande och komplex vdrdekedja. Detta begrdnsar var direkta kontroll éver klimat- och
miljéinsatser genom hela produktlivscykeln. Dock har vi méjlighet att pdverka genom att
goéra medvetna val av leverantorer, processer, material och produkter for att minska
klimatpdverkan och frémja en cirkuldr ekonomi.




ESRS E1

Som distributor producerar vi inte vara egna produkter, daremot kdper vi in och saljer varor i
hog volym vilket har en indirekt pdverkan pa klimatet sett till vara produkters livscykel. Denna
affarsmodell, tillsammans med var dagliga verksamhet, ger ett betydande klimatavtryck. For
att minska var paverkan vill vi fokusera pa att minimera vara vaxthusgasutslapp for att bromsa
global uppvarmning och klimatforandringar.

For att f4 en battre forstdelse for vara utslapp av vaxthusgaser har vi genomfort en
klimatberakning enligt GHG-protokollet for rakenskapsaret 2024. Har har vi delat in vara
utslapp i 3 olika scopes som innefattar Scope 1 (direkta utslapp fran kallor som dgs/kontrolleras
av 0ss), Scope 2 (indirekta utslapp fran kopt energi) och Scope 3 (6vriga indirekta utslapp som
uppstar till foljd av var verksamhet). Med detta som grund har vi i berdkningarna valt att
avgransa oss till de utslappskallor som vi bedémer som mest relevanta for var verksamhet och
dar vi har storst maéjlighet att paverka. Dessa omfattar:

e Scope 1- Bransleférbrukning i vara egna fordon
e Scope 2 - Elforbrukning och fjarrvarmefoérbrukning
* Scope 3 - Inkopta varor (3.1), inkop av bransle (3.3) och utgaende transporter (3.9)

Dessa berakningar bygger pa bade verkliga matdata och vissa forenklingar, och bér darfor ses
som vagledande snarare an exakta siffror. Syftet ar att folja var klimatpaverkan over tid,

identifiera viktiga utslappskallor och forsta hur olika atgarder kan hjalpa oss att minska den.

Resultaten visar att den absolut stérsta delen av vara vaxthusgasutslapp kommer fran Scope 3,
dar Scope 3.1 (inkdpta varor) utgdr den klart dominerande utslappskallan.

VAXTHUSGASUTSLAPP 2024

Scope 1t
2 409 kg CO%e 87 525 KWH

Total inkdpt el och fjarrvarme
Scope 2:

473 kg CO,e*

Scope 3:
Vill du veta mer?
Kontakta oss for 5475 511 kg COze
att ta del av hela 5 478 ton coze

berakningen

Totala utslapp

*varav 386 kg CO.e ar biogent fran fjarrvarme
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De genomfoérda klimatberakningarna ar en forutsattning for att fa insikt i vara utslapp och pa
sa satt kunna satta mal och vidta atgarder for att minska dem. Har har vi fokuserat pa:

Inkdpta varor: Var ambition ar att enbart arbeta med leverantérer som producerar de varor vi
koper in pa ett ansvarsfullt satt och vardesatter anvandningen av atervunna material for att
minska klimat- och miljopaverkan fran rdvaruutvinningen. Dessutom valjer vi endast
leverantorer inom Europa for battre insyn, 6kad kontroll och kortare transportstrackor.

Transporter: Vi stravar efter att valja transportorer som erbjuder bransleeffektiva alternativ
som exempelvis intermodal transport med Euro 6-fordon och Eco Driving for vagtransporter.
Transporterna ska aven optimeras genom effektiva rutter, full och latt last samt
bulktransporter.

Egna fordon: VVara tjanstebilar bestar av elbilar och laddhybrider for minskad anvandning av
fossila branslen. Vi forsoker aven att optimera vara rutter for att minska bransleforbrukningen.

El & varme: Vi har idag ett hyresavtal for vart kontor dar el- och varme képs in fran
hyresvarden som forvaltar byggnaden. P4 grund av detta har vi inte mojlighet att direkt styra
vilka kallor var el och varme kommer ifran. Daremot kan vi fokusera pa att optimera var el- och
varmeforbrukning genom att energieffektivisera vart kontor med smarta lésningar.

13 foor 13 foor
INKOPTA VAROR TRANSPORTER ©

2024: En enkat har skickats ut till vara 2024: En enkat har aven skickats ut till vara

varuleverantérer som férser oss med de produkter
vi koper in for att fa en djupare forstaelse kring hur
de bland annat arbetar med klimat- och
miljorelaterade fragor.

2025: Resultat fran enkaten ska granskas och

leverantérer utan tydliga hallbarhetsstrategier och
mal ska i ett forsta steg fa krav stallda pa sig.

EGNA FORDON

2024: Nya leasingavtal som tecknats under aret
har omfattats av elbilar och laddhybrider. Vi har
aven sammanstallt data om elférbrukningen for
vara bilars laddplatser pa arbetsplatsen.

2025: Under 2025 kommer leasingavtal som
fornyas omfattas av elbilar eller laddhybrider.
Kundbesok ska fortsattas att samordnas inom
samma geografiska omrade for optimerade rutter.

transportorer for att kartldagga deras arbete med
att mata och minska utslapp. Ett avtal har sagts
upp pa grund av bristande hallbarhetsarbete.

2025: Under 2025 ska vi undersoka majligheten
att alltid kunna ge vara kunder ett mer hallbart
transportalternativ i form av transportmedel med
lagre utslapp och optimerade logistikvagar.

EL & VARME

2024: Genom var hyresvard har vi undersokt hur
mycket el och varme vi forbrukat under aret samt
hur energimixen sett ut.

2025: Granskning av forbrukning och energimix
ska &ven goras under 2025. | man av tid och
resurser ska vi aven undersoka majligheten att
energieffektivisera delar av vart kontor.



ESRS E9

Vara produkter bestar huvudsakligen av plast, darfor kommmer vi i detta avsnitt att fokusera pa
detta material. Traditionellt sett tillverkas plast av fossilbaserade och icke-fornybara ravaror i
form av olja eller naturgas. Optimerad resursanvandning och cirkular ekonomi ar darfér en
sjalvklar och viktig del av vart hallbarhetsarbete, eftersom det hjalper oss att minska den
negativa klimat- och miljopaverkan som uppstar vid utvinningen av dessa naturresurser.

De naturresurser och rdmaterial som anvands i vara plastférpackningar har en direkt paverkan
pa klimatet och miljéon. | kontexten resursanvandning och cirkular ekonomi faller det sig darfor
naturligt att atervinning blir en central del i denna fraga, vilket aven ar nagot vi kunnat utlasa
frdn var vasentlighetsanalys. Genom att anvanda atervinningsbara och atervunna material i
vara forpackningar kan vi bidra till en cirkular ekonomi och minska behovet av att utvinna nya
resurser. Att dessutom satsa pa viktreducerade produkter ar en viktig strategi for att ytterligare
minimera ny materialanvandning och framja resurseffektivitet.

Aven om vi inte sjalva producerar de férpackningar vi séljer, har vi andd majlighet att paverka
vara narmaste intressenter i vardekedjan. Genom selektiva inkdp kan vi valja produkter som ar
viktreducerade, enkla att atervinna eller tillverkade av atervunnet material. Samtidigt maste vi
prioritera att mota vara kunders behov. Var ambition ar darfor att inspirera vara kunder att
valja materialeffektiva, dtervunna och atervinningsbara féorpackningar genom att utbilda och
informera dem om fordelarna med dessa, samt erbjuda cirkulara forpackningsalternativ som
ar attraktiva.

For att sluta cykeln blir aven avfallshantering en avgérande aspekt i denna fraga. Har blir
senare led av vardekedjan centrala, och aven om vi inte direkt kontrollerar dessa led kan vi
bidra genom externa samarbeten och projekt som framjar korrekt sortering och hantering av
forpackningsavfall.

1941354 KG

Total vikt inkopt material

193 095 KG

Total vikt inkodpt dtervunnet material*

10 %

Andel ink6pt atervunnet material

*Vi har utgatt fr&n att vara atervunna férpackningar i genomsnitt innehaller 65 % atervunnet material
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Vi stravar efter att arligen dka den totala andelen atervunnet material i vara inkopta
forpackningar med 25 %. Pa sikt vill vi enbart erbjuda cirkuldra och materialeffektiva produkter
som ar atervinningsbara och i huvudsak bestar av atervunnet material. Detta uppnas genom:

Atervinningsbarhet: Det ar viktigt for oss att sakerstalla att vara férpackningar ar utformade
for enkel atervinning. Har spelar faktorer som materialval, tryck och farg en viktig roll. Dessa
aspekter maste integreras redan i designstadiet av en férpackning, och vi stravar efter att
aktivt vagleda vara kunder mot att valja dessa alternativ.

Atervunna material: Vi arbetar for att vara forpackningar ska tillverkas av dtervunnet material
med fokus pa materialtyp, kvalitet och andel atervunnet innehall. L&g vikt ar dven en viktig del
nar vi skapar resurseffektiva forpackningar. Var ambition ar att fa vara kunder att valja
viktreducerade och atervunna férpackningar utan att kompromissa med funktion och kvalitet.

Avfall: Vi vill framja god avfallshantering genom samarbeten och sponsring i senare led av
vardekedjan som direkt kan paverka korrekt sortering och atervinning av férpackningar. Vi
arbetar aven med férpackningsleverantdrer som internt atervinner avfall fran produktionen.

Utbildning: For att vagleda vara kunder mot cirkulara forpackningsval kravs satsningar pa
utbildning och marknadsféring for att sprida information och fordelar. Vi behover aven se till
att vi som foretag har den interna kompetens och kunskap som kravs inom detta omrade.

ATERVINNINGSBARHET

2024: Vi har under aret inte salt nagra icke-
atervinningsbara flerskiktsférpackningar.

2025: Vi kommer fortsatta att fokusera pa
monoskikt och ljusa férpackningar. Vi ska aven
aktivt arbeta for att uppmuntra vara kunder att
valja mindre etiketter och tryck, utan att goéra
avkall pa design.

AVFALL

2024: Vi har inlett samarbeten med
atervinningsappen Bower och organisationen Hall
Sverige Rent for att framja korrekt hantering och
atervinning av forbrukade férpackningar. Vi har
aven besokt Svensk Plastatervinning i Motala.

2025: Vart mal ar att utveckla konkreta projekt
med ovannamnda organisationer och eventuellt
aven genomfdra en skrapplockardag.

ATERVUNNA MATERIAL

2024: Vi har under aret redovisat materialspecifika
detaljer i vart ERP-system som bl.a. vikt och typ av
atervunnet material for att fa kvantitativ data som
gar att mata, jamfoéra och félja upp.

2025: Vi kommmer att fortsatta vagleda vara kunder
mot atervunna material. Vi ska aven redovisa alla
inkdpta produkter med materialspecifika detaljer
och komplettera dar information saknas.

UTBILDNING

2024: Vi har anordnat kundevent for att informera
om cirkulara férpackningar, mest framstaende har
var en dedikerad miljédag som holls i Danmark. Vi
har aven anlitat en hallbarhetskonsult fér interna
workshops om hallbar utveckling for vart foretag.

2025: Vi planerar fler event med fokus pa cirkularitet,

samt framtagande av kundcase som belyser vara
cirkulara férpackningslosningar i praktiken.

n



ESRS §

De sociala aspekterna utgoér en betydande del av vart hdllbarhetsarbete. Sociala frdgor dr ett
brett omrade, och fér att avgrdnsa oss kommer vi i detta skede fokusera internt pd vara egna
medarbetare ddr vi har direkt méjlighet att paverka och géra positiv skillnad. Fér att uppnd
hdllbarhet i denna kontext vill vi genomféra insatser som bidrar till god hélsa och vdlmadende,
sdkerhet, utveckling samt mdangfald och jaémstdlldhet.

~&
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ESRS S1

Vara medarbetare ar hjartat av var organisation och anledningen till var framgang. Deras
engagemang gor det mojligt for oss att ligga i framkant och uppna goda resultat i allt vi gor.
Darfor ar deras trivsel en central del av vart hallbarhetsarbete. Om vara medarbetare mar bra
och tycker att det ar givande att vara en del av var organisation, kan vi sékerstéalla en god
arbetsvilja och hog motivation som gynnar hela verksamheten.

Vi har en direkt mojlighet att paverka vara medarbetare genom att skapa en trygg,
utvecklande och inkluderande arbetsplats. Om vi regelbundet lyssnar pa deras behov och
genomfor insatser baserade pd dessa, kan vi arbeta for att framja god halsa, valmaende och
utveckling. Detta bidrar i sin tur till ett arbetsklimat dar alla kdnner sig varderade och har
mojlighet att vaxa i sina yrkesroller.

Nar det kommer till vara anstalldas arbetsmiljé och sakerhet kan vi har paverka genom att
satta upp tydliga riktlinjer och rutiner fér potentiella faror. Aven utbildning kan spela en
avgorande roll for att minimera risker. Genom att arbeta férebyggande och med en nollvision
for skador, kan vi skapa en séker och halsosam miljé for vara medarbetare.

Fér mangfald och jamstalldhet stravar vi efter att etablera en arbetsplats som ar rattvis och
inkluderande. Med medvetna val i rekrytering och yrkesutveckling, kan vi bidra till en
arbetskultur dar olika perspektiv vardesatts.

Var insats inom dessa omraden gor det maojligt for oss att forbattra bade arbetsmiljéon och vara
medarbetares valmaende, samtidigt som vi skapar en arbetsplats som ar rattvis och produktiv.
Detta starker i sin tur var formaga att behalla kompetenta medarbetare och attrahera nya
talanger som ser var verksamhet som en eftertraktad arbetsplats.

ALDERSFORDELNING KONSFORDELNING
4 .
Kvinnor
36.4%
3
Man
63.6%
2
1
3.90%
0 A
25-354r  36-45ar  46-55&r  Over55ar Total sjukfranvaro
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Vart évergripande mal ar att skapa en arbetsplats dar vara medarbetare mar bra, trivs och
utvecklas i en trygg och inkluderande miljé. Detta kan uppnas genom att fokusera pa:

Valmaende: For att framja god halsa och valmaende maste vi i férsta hand forstd vara
medarbetares behov. Detta kan goras med hjalp av dialoger och undersékningar, och baserat
pa dessa insikter kan vi sedan vidta riktade atgarder som starker deras valbefinnande. Vi vill
aven fokusera pa generella halsoframjande insatser kopplade till ergonomi, fysisk aktivitet och
aternamtning. Vart mal ar att ha en total sjukfranvaro i verksamheten pa max 3 % arligen.

Utveckling: Vi vill erbjuda verktyg och méjligheter for personlig yrkesutveckling och
kompetensbyggande genom utbildningar, tydliga karriarvagar och stodjande ledarskap. Var
ambition ar att skapa en kultur dar larande och utveckling ar centrala delar av var arbetsdag.

Arbetsmiljé: En trygg och saker arbetsmiljé ar en forutsattning for badde valmaende, hialsa och
utveckling. Med en nollvision for arbetsrelaterade skador och incidenter ska vi arbeta proaktivt
med att identifiera risker, vidta forebyggande atgarder och utbilda i sdkerhet.

Mangfald & jamstélldhet: Vi stravar efter en inkluderande arbetsplats dar olika perspektiv
vardesatts. Var ambition ar att uppna jamn konsférdelning i ledande positioner senast 2030,
och sakerstalla utvecklingsmojligheter for alla oavsett kon, alder och bakgrund.

g i § lcormecu
ANDWELLBEING. ECONOMICGROWTH

VALMAENDE e UTVECKLING i

2024: Under aret har vi haft genomgangar av
ergonomi med inkdp av hjalpmedel. Vi har aven
formaner som sjuk-, olycksfall- och livférsakring,
samtalsstod och friskvardsbidrag. Dessutom
erbjuder vi flextid och majlighet till hemarbete.

2025: Forutom nuvarande insatser planerar vi att
skicka ut en enkat for att kartlagga medarbetarnas
uppfattning och behov av arbetsplatsen.

§ Kanvein
ECONOMIC GROWTH

ARBETSMILJIO o

2024: For att skapa en saker arbetsstation for varje
medarbetare har vi haft ergonomigenomgang
och kdépt in hjalpmedel for detta. Vi har aven gjort
om vart kontor for att ytterligare framja en trevlig,
saker och funktionell arbetsmiljo.

2025: For att forhindra olyckor och skador har vi
aterkommande brandévningar och HLR-
genomgangar som aven planeras detta ar.

2024: For att involvera alla anstallda i foretagets
utveckling haller vi arligen workshops, kickoffer
och kvartalsmoéten. Medarbetarna ges ocksa
mojlighet att ga kurser for kompetensutveckling.
Vi har aven arliga léne- och utvecklingssamtal for
individuella mal och karriarsutveckling.

2025: Vi planerar att fortsatta vara aktiviteter med
fokus pa utbildning och kompetensbyggande.

5 G

MANGFALD & JAMSTALLDHET (ijl

2024: Under aret var vi 11 anstallda i olika aldrar
och kdn med 3 man i ledningsgruppen. Under
aret tillkom 2 nya styrelsemedlemmar i spannet
20-30 ar bestaende av en kvinna och en man.

2025: Under aret ska nyanstéallningar ske dar
ovannamnda demografiska faktorer kommer att
tas i beaktning. Vi ska dven arbeta for att pa sikt
aven ha fler kvinnor i var ledningsgrupp.
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ESRS G

Bolagsstyrning dr en central del av vart hdllbarhetsarbete och strdcker sig utanfér vara
interna processer. Har Idgger vi stor vikt vid att félja lagar och regler, och arbetar aktivt for att
upprdtthalla hég etik och moral gentemot vdra intressenter. VVart arbete dar grundat i respekt
fér mdanskliga rattigheter och vart ansvar gentemot samhdllet, med fokus pad leverantérer,
arbete mot korruption och mutor, produktsakerhet och kvalitet.




ESRS G1

Att fora en etisk bolagsstyrning som inte strider mot lagar, regler och manskliga rattigheter ar
var skyldighet som foretag. Vi stravar efter att integrera dessa varderingar i alla aspekter av var
verksamhet, fran strategiska beslut till operativa aktiviteter. Genom att tilldampa principer om
transparens och ansvarstagande i var bolagsstyrning, arbetar vi for att vara affarsbeslut inte
bara ska vara lagligt grundade utan ocksd moraliskt forsvarbara.

Vi vill bedriva en etisk bolagsstyrning genom att sakerstalla att vara riktlinjer och processer
genomsyras av ansvarstagande och respekt for manskliga rattigheter. Nar det galler var
leverantorskedja fokuserar vi pa transparens och langsiktiga relationer baserat pa tillit och
delade varderingar. Trots att vi som tidigare namnt endast utgoér en liten del av en omfattande
och komplex vardekedja, har vi anda majlighet att paverka de led som ligger oss narmast.
Genom att etablera tydliga riktlinjer och standarder, 6ka insynen, stalla krav och vara selektiva,
kan vi minimera risken for etiska dvertramp och bristande arbetsvillkor bland vara leverantérer.

Aven om var mdjlighet att paverka aktorer langre bort i vardekedjan &r mer begrénsad, ar det
viktigt att sékerstalla att hela livscykeln for vara produkter praglas av ansvarsfulla processer
och etiska riktlinjer. Genom att granska vara varuleverantorer kan vi 6ka insynen i deras egna
leverantorskedjor, vilket ger oss en 6vergripande forstaelse for vara produkters livscykel.

For att motverka korruption och mutor kan vi etablera tydliga riktlinjer och uppférandekoder
som syftar till att pragla saval var egen organisation som de leverantoérer vi arbetar med.

Produktsakerhet och kvalitet ar ytterligare omraden dar vi maste ta ansvar for att uppratthalla
en god affarsetik gentemot vara kunder och slutkonsumenter. Genom att noga valja material,
design och produktionsprocesser kan vi bidra till att vara produkter haller hog standard, bade
vad galler sakerhet och kvalitet.

39 00 98 % 1.35 %

Signerade/uppvisade Leverantorer i Reklamerade ordrar
uppférandekoder lagrisklander* p.g.a. kvalitetsfel

*Enligt Amforis BSCl-riskbedémning
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Var vision ar att hela var verksamhet och vardekedja ska praglas av ansvarstagande gallande
manniska, miljo och samhalle. Vi vill endast arbeta med leverantérer som delar dessa
varderingar, och med produkter som haller hég standard. Detta kan uppnas med fokus pa:

Leverantérsansvar: Med riktlinjer, granskningar, utvarderingar och kravstallning kan vi se till
att vara varuleverantorer inte bryter mot FN:s allmanna forklaring om manskliga rattigheter.
Var ambition ar att alla vara varuleverantdrer antingen undertecknar var uppférandekod eller
kan uppvisa en egen, forutsatt att den uppfyller de krav som anges i vara riktlinjer.

Korruption och mutor: Vi har nolltolerans mot korruption och mutor, bdde inom var egen
verksamhet och bland vara leverantorer. Vi kan arbeta for detta genom tydlig etablering av
uppférandekoder. Externt behdver vi aven genomfora granskningar for 6kad transparens.

Produktsidkerhet: Vara produkter ska aldrig medféra nagon risk for skada for slutkonsument
eller andra intressenter. Detta sakerstalls delvis genom att forpackningarna uppfyller relevanta
sakerhetsstandarder och foreskrifter, men dven genom ett évergripande fokus pa alla
sakerhetsaspekter av produkterna, fran produktionsprocess till materialval och design.

Produktkvalitet: Vara produkter ska halla hog kvalitet med malet att reklamationer p.g.a.
kvalitetsfel inte dverstiger 1% arligen (beraknat pa det totala antalet ordrar). Detta uppnas
genom noggranna leverantérsval samt fokus pa produktionsprocesser, materialval och design.

§ uworum 16 e e
ECONOMIC GROWTH ANDSTRONG
INSTITUTIONS

LEVERANTORSANSVAR [RI1l KORRUPTION OCH MUTOR |4

2024: En enkat har skickats ut till vara varu- 2024: Vi har skickat ut en uppférandekod till vara

leverantérer for att undersdka hur de arbetar med varuleverantorer for signering, dar var nolltolerans
kvalitet, risker, leverantdrskedja, personal samt mot korruption och mutor framgar. Vi har aven
klimat & miljo. Baserat pa denna info har vi gjort en efterfragat sadana riktlinjer i leverantorsenkaten.
utvardering. Vi har aven genomfort leverantors-

besdk och utformat ett protokoll for detta andamal. 2025: Vi ska arbeta for att fler varuleverantorer

skriver pa var uppférandekod, sdvida de sjalva inte
kan uppvisa en likvardig. Riktlinjer mot korruption

och mutor ska aven ingd i var personalpolicy.

2025: Vi ska ta fram olika standarder for arbetet med
vara varuleverantorer kompletterat med fler besok.

PRODUKTSAKERHET

2024: Under aret har vi foljt de regler och lagar som
ror de typer av férpackningar vi saljer, bl.a. som att
tjudra alla kapsyler for dryckesflaskor for att minska
kvavningsrisken.

2025: Vi kommer fortsatta att fokusera pa processer,
material och design fér att minimera risker. Okad
anvandning av atervunnet material innebar aven att
sakerhetskrav relaterat till detta maste beaktas.

PRODUKTKVALITET

2024: Vi har borjat registrera alla reklamationer i vart
ledningssystem for battre éverblick och uppfdljning.
Vi har dven undersokt hur vara leverantorer arbetar
med kvalitet i leverantdrsenkaten som skickats ut.

2025: Vi ska fortsatta att registrera samtliga
reklamationer i vart ledningssystem. Vi kommer
aven att behova balansera den 6kade andelen av
atervunnet material med kvalitet och funktion.
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